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中国药科大学本专科实践教学工作管理办法

实践教学工作涵盖各年级本专科学生的实习、实训和见习

（以下统称实践）活动，是本专科学生培养过程中的重要教学环

节，对提升学生的实践能力、塑造创新创业等方面的思维与意识

具有重要作用。

根据《教育部关于加快建设高水平本科教育全面提高人才培

养能力的意见》（教高〔2018〕2 号）和《教育部关于建立健全

高校师德建设长效机制的意见》（教师〔2014〕10 号）等文件精

神，为切实提高学校本专科实践教学水平，增强教书育人的质量，

特制定实践教学工作管理办法。

一、组织与管理

1.本专科生的实践教学工作在学校领导下，由教务处指导各

学院组织开展，学校其它各部门均应按照各自职责认真负责地做

好学生实践期间的各项工作，确保学校实践教学工作顺利进行。

2.各学院教学工作负责人负责本学院各专业本专科学生的

实践教学管理工作，学院分管学生工作的书记和辅导员应加强学

生实践期间的政治思想教育工作。

3.各学院应安排专人负责校外实践活动的管理工作，明确各

校外实践单位对应的学院联络人。

4.实践学生由学院负责派出，派出前学院应对学生进行法律

法规、劳动安全、卫生防疫和专业要求等方面的培训。
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二、实践单位的遴选

1.实践单位由学院负责遴选和审核，学院应在安排校内教学

和科研实验室供学生进行实践活动的同时，充分利用各种有利条

件，积极拓展校外实践单位，为学生提供更多的校外实践机会。

2.校外实践单位的类型包括：

（1）“985”和“211”高等院校；

（2）省级以上科研院所、市级以上药检所和三级医院；

（3）已签订就业协议的、具有指导毕业实习能力、能够安

排与专业培养目标一致的实习岗位的用人单位；

（4）与学校签署实践合作协议的其他单位。

3.校外实践单位的标准：

（1）符合我国医药产业经济发展方向，社会信誉良好，业

界认可度高，用工安全规范，能够独立订立和履行协议；

（2）具有健全的组织管理体系，运转正常、设备情况良好，

能够为实践学生提供与其专业特点相符的实践岗位；实践内容与

实践学生的专业培养目标相一致，能够提高实践学生的专业水平

和就业能力；

（3）建立规范的实践教学管理制度，设置专门负责实践教

学工作的管理部门，具有能够对学生进行实践指导、完成实践教

学任务的师资力量，能够按照要求对实践教学进行有效管理；

（4）能为实践学生提供安全的工作场所、良好的学习环境、

配套的生活条件，建立符合国家规定的劳动安全卫生制度，严格
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执行劳动安全卫生标准，能够对学生进行劳动安全卫生教育，提

供劳动防护用品，保障劳动生产安全；

（5）学校在职教师及工作人员在校外担任法人或实际控制

人的企业不得接收本校本专科学生进行实践活动。

三、对实践教学指导教师的要求

1.实践教学指导教师应崇尚社会主义精神文明，加强师德修

养，遵纪守法，自觉执行《高等学校教师职业道德规范》和《新

时代高校教师职业行为十项准则》等规定；

2.实践教学指导教师应严格要求学生，始终坚持把对学生的

培养放在第一位，重视对学生独立工作能力、分析解决问题能力

和创新能力的培养，注重启发引导，充分发挥学生的主动性和积

极性；

3.实践教学指导教师要严于律己，为人师表，保障学生合法

权益，不得安排学生从事正常实践活动以外的工作，不得招收学

生进入与自己有直接相关利益的企业进行实践活动。如若发生师

德失范行为，实践指导教师应承担相应责任；

4.校内实践教学指导教师由学院安排与认定，应具有讲师

（或中级）及以上专业技术职务或具有硕士及以上学位；

5.在校外单位进行的实践活动，应由实践单位安排相当于讲

师及以上职称的工程技术人员或研究人员担任实践教学指导教

师，并经学院审核同意后方可进行实践教学指导工作。

四、各学院应遵照此办法，制定符合本学院实际情况的实践
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教学工作管理办法，规范本学院各专业本专科学生的各类实习、

实训和见习活动，不断提高本专科实践教学水平。


