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一、时间安排

   毕业实习时间：       本 科 第 八 学 期   
   
   备注：临床药学专业
              2023年9月1日---2024年5月25日
              
              英语专业
              2024年3月---2024年5月25日

    论文抽检与答辩：2024年5月27日—6月5日

   



二、管理规定

§ 中国药科大学本专科实践教学工作管理办法（药大教〔2020〕125号） 

§ 中国药科大学大学生校外实践基地管理办法（药大教〔2019〕331号）

§ 中国药科大学本科毕业实习和毕业论文（设计）工作管理规定（修订）（校教[2013]40号）

§ 关于本科生赴境外进行毕业实习和毕业论文工作的管理规定（暂行）

§ 关于制药工程专业本科生毕业设计（论文）要求的通知 （药大教函〔2016〕1号）

§ 中国药科大学本科实践教学安全风险评估管理规定（暂行）（药大教〔2022〕208号）

§ 关于做好2024届本专科毕业实习和毕业论文（设计）工作的通知（药大教函〔2023〕61号）

§ 关于中国药科大学本科毕业论文（设计）撰写规范的指导意见（修订）（药大教函〔2023〕60号）



三、具体要求

1、校外实习比例：     理工类 不低于 40%为宜

2、管理文本资料

   实习手册（学生领取、填写接洽函；盖学院公章；返校检查）

   实习大纲 （咨询学院教秘老师或在毕设系统或“教务处网站-下载专区-实习实践”下载）

   实习协议（在毕设系统下载；学院安排专人负责审核与盖章；

                 疑难问题法律咨询：校法务 刘燕老师 行政楼603室）

3、工作进度安排     与延期答辩关联



2024届本专科毕业实习与论文（设计）工作时间进度表

序号 时间节点 工作内容 部门、人员

1 2023年11月17日前 校外实习单位登录毕设系统，更新单位信息，发布实习岗位需求
教务处、各学院、

实习单位

2 2023年12月1日前
学生通过毕设系统向校外实习单位提交个人简历，
由实习单位审核并设置校外实习指导教师账号

学生、实习单位

3 2023年12月18日前
校内实习学生提交校内实习申请；

自行联系校外实习单位的学生填写校外实习单位与岗位信息，
由学院教学秘书审核

各学院、学生

4 2023年12月19日前
各学院开展实习动员，进行法律法规、劳动安全、卫生防疫和
专业要求等方面的培训，下发《毕业实习手册》等实习材料

各学院、学生、

5 2023年12月31日前
校内、校外实习指导教师指定接收学生，
发布毕业论文（设计）课题申报信息

指导教师

6 2024年1月5日前 专业负责人审核毕业论文（设计）课题 各学院

7 2024年2月26日前 学生到岗实习 实习单位、学生

8 2024年3月1日前 毕业班辅导员核实校内外实习学生到岗情况 辅导员、实习单位



9 2024年3月11日前

学生上传开题报告，由指导教师审核
（截止3月11日，未上传开题报告的学生，延期进行论文答辩） 指导教师、

学生指导教师上传外文原文资料；学生提交相应翻译材料，由指导教师审核
（选做，申报优秀毕业论文者必须上传）

10 2024年4月10日前 学生填写实习中期检查表，由指导教师审核
指导教师、

学生

11 2024年4月30日前 实习中期检查 各学院

12 2024年5月24日前

学生填写实习评价
指导教师、

学生
学生上传毕业论文电子版并查重，由指导教师审核（截止5月24日，

未上传毕业论文（设计）的学生，延期进行论文答辩）

13 2024年5月25-26日

校外实习学生返校
各学院、
学生

学生上交实习手册、开题报告、中期检查表等实习材料
（须有指导教师和实习单位签字盖章）

14
2024年5月27日

-6月5日
毕业论文抽检与答辩

各学院、
教务处、学生

15 2024年6月7日前
学院汇总毕业论文重复率检测报告（电子版）、论文定稿（电子版与纸

质版，须有本人及指导教师签字）及学生毕业所需其它材料
各学院、

教务处、学生



4、在满足学院实习计划的前提下，学院可以审批、同意学生到下列单位进行实习：

(1) “985”、“211”和“双一流”建设高校；

(2) 省级以上科研院所、市级以上药检所和三级乙等及以上医院；

(3)已签订就业协议的、具有指导毕业实习能力、能够安排与专业培养目标一致的

实习岗位的用人单位。（理工类专业学生必须在生产研发岗位进行与本专业相关

的实习工作并完成毕业论文（设计）课题。）
 

5 、学校在职教师及工作人员在校外担任法人或实际控制人的企业不得接收本校

本专科学生进行实践活动。



6、学院应安排专人负责校外实习（实践）基地管理工作，明确各基地单位对应的

学院联络人。

7、对在非校方实习（实践）基地实习的学生，学院应严格把关，加强实习场所、

安全防护等重点信息的前期审核，要求该类学生必须将该单位安全管理制度增附于

《毕业生实习手册》之中，严禁学生进入“小作坊”、“纯营销”等类型的单位开

展实习工作，以防人身财物等侵害隐患。



8、学生在毕业前应向学院提交如下材料：

（1）毕业生实习手册（有签字、盖章；含《校外实习安全风险评估表》或《校内实习安全

风险评估表》）；

（2）毕业论文开题报告书面稿1份（有签名），电子稿填入毕设系统；

（3）毕业论文中期检查表书面稿1份（有签名），电子稿填入毕设系统；

（4）毕业论文答辩记录表书面稿1份（有签名）；

（5）毕业论文评阅意见表书面稿1份（有签名）；

（6）毕业论文成绩评定表书面稿1份（有签名）；

（7）毕业论文最终版书面稿2份（封面导师签字、承诺书学生签字），毕业论文最终版电子

稿1份（Word格式，上传至毕设系统，封面和承诺书签字扫描插入正文），以及与最终版毕

业论文相对应的论文重复率检测报告电子稿1份（PDF格式）。



9、实习安全风险评估表

      根据《中国药科大学本科实践教学安全风险评估管理规定（暂行）》（药大教〔2022〕208号）学生

开展毕业实习应填报《校外实习安全风险评估表》或《校内实习安全风险评估表》，风险评估等级与类型

具体要求详见规定（毕设系统首页“管理规定”栏目可查阅《风险评估管理规定》，“表格下载”栏目可

下载《评估表》）。

（1）《校外实习安全风险评估表》：

由校外实习学生和校外实习单位填写；

实习生应于实习第一周向所属学院提交评估表PDF扫描版一份，由学院审核，其中高风险等级应由

学生所属学院组织专家论证，论证不通过者应立即更改实习内容或更换实习单位；

纸质版一份收入《毕业生实习手册》于返校时交学院存档。

（2）《校内实习安全风险评估表》：

由校内实习学生和校内实习指导教师填写；

实习生应于实习第一周向所属学院提交评估表PDF扫描版一份，由学院审核，其中高风险等级由接收实习

的校内部门（二级单位）组织校外专家论证，论证不通过者应立即更改实习内容或更换实习单位；

纸质版一份收入《毕业生实习手册》于返校时交学院存档。



四、实习保险

学校已为2024届本专科毕业实习学生购买保险

保险时间：2024年2月1日-2024年6月30日

保险范畴：   1、人身意外伤害；

                  2、乘坐客运机动车；

                  3、乘坐轨道交通；

                  4、意外伤害医疗及住院津贴

备注：  1、由于生物、化学造成的意外伤害在赔偿责任范围内；

             2、如遇保险事故请及时报案95518江苏人保财险。

    

     

江苏人保财险报案理赔微信小程序



五、各学院工作任务

1、开展实习动员，对学生进行法律法规、劳动安全、卫生防疫和专业要求等方面的培训，

重点增强岗位意识、防疫意识、诚信意识、法制意识；

2、毕业论文系统管理工作（比如：增删帐号、查询密码）；

3、报送实习生信息等各管理用表等材料；

   ★：均已上传至毕设系统首页“表格下载”

4、核实学生实习在岗情况，落实毕业实习工作进度；

5、毕业论文的重复率检测、抽检与答辩；

6、遴选、推荐优秀毕业论文；

7、发放校内教师毕业论文指导费和答辩费、学生实习补助。     

     



 六、实习补助的发放
     根据中国药科大学毕业实习有关规定和整体安排，校方将对部分学生进行实习经费报销或
补助。
1、报销或补助类型
（1）南京市内实习基地（含中国药科大学玄武门校区）的实习补助；
（2）南京市外实习基地的一次往返交通费和住宿补助；
2、补助办法
（1）对在玄武门校区和南京市内实习基地开展实习工作的学生，执行8元/人/天标准的补助，
每月补助总额不超过160元（2月份按实际天数计算，3-5月份满勤按20天计算；临床药学专业
学生实习时间为2023年9月至2024年5月，共9个月）；
（2）对在南京市外实习基地的学生，实行由学校到实习地点的一次往返的火车票（高铁二等
座）或汽车票报销，并对自行承担实习住宿的学生给予100元/月补贴（实际住宿天数少于7天
的月份不算）。



3、发放流程

    （1）符合条件的学生于2024年5月底将《南京市内交通补贴申请表》或往返路费的票据

（按财务要求粘贴）交辅导员；

    （2）辅导员审核后，将《实习经费汇总表》交学院汇总，并报送至教务处；

    （3）报销或补助信息、票据等经教务处审核后，教务处提供经费账号，由各学院登录学

校财务系统造表，经费发放表的纸质版交教务处盖章签字，然后由学院将其交计财处办理；

    （4）实习补助由计财处转账到学生在校交学费的银行卡上，学生毕业前应及时查询是否

到账。如有疑问，需在销卡前及时向学院反映。



七、典型问题——毕设课题缺位、错位

1.某理工类专业同学已与某企业达成就业意向，欲前往该企业实习，但该企业明确

表示：不提供毕业论文课题指导，或所提供的课题与学生专业无关。该同学请求学

院批准前往实习，能否批准？

处理办法：不予批准。 

   《关于做好2024届本专科毕业实习和毕业论文（设计）工作的通知》（药大教

函〔2023〕61号）规定：“实习单位应根据实习生所属专业的培养要求设置毕业论

文（设计）课题，对理工类专业学生须安排生产研发岗位进行与其专业相匹配的实

习工作”，毕设课题应符合本专业毕业要求，课题由学院专业负责人审核。



七、典型问题——毕设课题缺位、错位

2.某药物制剂专业同学拟考取某工商管理专业导师的研究生，现该同学请求前往该

导师处实习，毕业论文研究课题为工商管理专业课题，能否批准？

处理办法：不予批准。 

    《中国药科大学本科毕业实习和毕业论文（设计）工作管理规定》(修订)（校教

〔2013〕40号）规定：毕业论文（设计）选题原则应符合专业培养目标、满足教学基

本要求，使学生得到综合训练；偏离本专业所学基本知识和专业培养目标的课题不应

安排学生做毕业论文（设计）。

    毕业论文（设计）课题应符合本专业的毕业要求，须与本专业相关，课题由学院

专业负责人审核。



七、典型问题——实习基本条件存在隐患

3.某同学已与某企业达成就业意向，欲前往该企业实习，但该企业工作条件欠佳，工

作内容具有一定的危险性，企业不能提供安全的工作和生活环境。该同学出于就业顾

虑，请求学院批准实习。

处理办法：不予批准。 

    《中国药科大学本专科实践教学工作管理办法》（药大教〔2020〕125号）规定：

校外实践单位应“为实践学生提供安全的工作场所、良好的学习环境、配套的生活条

件，建立符合国家规定的劳动安全卫生制度，严格执行劳动安全卫生标准，能够对学

生进行劳动安全卫生教育，提供劳动防护用品，保障劳动生产安全” 。



七、典型问题——校外指导教师条件不匹配

4.某同学欲前往某企业实习，但该企业实习指导教师没有中级及以上职称，能否批准实习？

处理办法：尽量避免。 

    《中国药科大学本专科实践教学工作管理办法》（药大教〔2020〕125号）规定：“在

校外单位进行的实践活动，应由实践单位安排相当于讲师及以上职称的工程技术人员或研究

人员担任实践教学指导教师”。该校外实习指导教师应向学院提供本人的学历、学位、学术

专长等详细信息，经学院审核同意后方可进行实践教学指导工作，且学院同时应为该学生配

备一名中级及以上职称的校内专业指导教师，为其指导毕业论文（设计）工作。



七、典型问题——实习单位禁入限制

5.某校内教师在校外开办企业，为该企业的实际控制人，现招募同学前往

实习，学生请求学院批准，能否批准？

处理办法：不予批准。 

    教育部文件及《中国药科大学本专科实践教学工作管理办法》（药大

教〔2020〕125号）规定：“学校在职教师及工作人员在校外担任法人或

实际控制人的企业不得接收本校本专科学生进行实践活动”。



七、典型问题——不签署实习协议现象

6.某同学拟往某单位实习，但该单位不愿签署实习协议，能否批准前往实习？

处理办法：不予批准。 

    实习学生须与实习单位签署实习协议，以保障各方权益，避免纠纷。推荐使

用的实习协议书（范本）已经印入《毕业生实习手册》。

    学院应安排专人负责实习协议的审核与盖章，如遇法律方面的疑难问题可咨

询校法务刘老师 （江宁校区行政楼603室）。



七、典型问题——合作研究课题

7.某两位同学在同一单位实习，合作研究课题，二人共同撰写同一篇毕业论文，拟用

此同一篇论文申请二人毕业论文答辩，能否批准？

处理办法：不予批准。 

    《关于中国药科大学本科毕业论文（设计）撰写规范的指导意见（修订）》（药

大教函〔2023〕60号）规定：“毕业论文（设计）应符合专业要求，一人一题。若二

人（或二人以上）合作课题，毕业论文（设计）必须分开单独撰写，且在毕业论文（

设计）中要重点阐述本人独立完成的部分，并明确说明本人在课题研究中所完成的内

容对整个课题的贡献。”



  八、毕设系统升级情况
       2020年至今，教务处一直积极联合技术开发公司，对毕设系统进行持续优化升级，

简化操作流程，提高管理质量。

序号 原系统 升级后

1

在校外无法直接访问，
无工号的校外人员禁止访问，
学生和教师须通过VPN访问，

且多次输入账号和密码，步骤繁琐

外网可以直接访问，
学生和校内教师通过统一认证登录，

校外人员通过学院提供账号外网直接登录，
无需多次输入账号和密码

2 学生不了解校外实习单位信息，
校外实习单位不能发布实习岗位信息

新增毕业实习管理模块，
校外实习单位与学生双向选择进入实习岗位

3 论文指导教师发布课题与填写任务书
分二个步骤，专业负责人审核2次

教师发布课题与填写任务书合并成一步，
专业负责人审核1次

4 学生填写周进展情况记录，由教师审核，工作
量较大 取消周进展情况记录步骤

5 学生上传论文分初稿、终稿二个步骤，
教师审核2次 上传论文合并为一步，教师审核1次

6 学生书面填写毕业实习情况调查问卷，
统计困难，学校和学院无法及时得到反馈

新增实习评价环节（无需教师审核），
由系统处理数据，反馈即时



  九、毕设系统操作流程

1、学生申请实习，确定指导教师账号（三种类型）：
类型1：校内实习
  学生填写申请，学生账号为学号，校内指导教师账号为工号。

类型2：校外实习单位由学生自行联系
 （1）若实习单位不在系统单位名录中，学生填报新实习单位和岗位信息；

 （2）系统自动生成指导教师账号，由学生转告指导教师。

类型3：校外实习基地单位实习
 （1）学院教学秘书联系教务处，新建（或沿用）并告知实习基地联络人账号，

请基地联络人加入实习单位联络人专用QQ群（群号716695106）；

 （2）实习基地联络人发布本年度实习岗位信息；

 （3）学生选择申报实习岗位，上传个人简历；

 （4）实习基地联络人审核学生申请，为其设置指导教师账号。

   



2、实习与论文指导
（1）指导教师发布课题并指定学生，由学院专业负责人审核；

（2）指导教师下达外文翻译原文，学生提交中文翻译，

     由指导教师审核（选做，优秀论文申请者必做）；

（3）学生填写开题报告，由指导教师审核；

（4）学生填写中期检查表，由指导教师审核；

（5）学生填写实习评价；

（6）学生上传论文，重复率检测，指导教师审核。

   



   十、毕设系统操作要点
1、网址 http://bylw.cpu.edu.cn/  外网直接访问；

*药大学生和校内指导教师使用统一认证登录；

*校外实习基地单位联络人和校外论文指导教师、校外实习带教老师，使用“账号密码登录”；

*系统首页有各角色账号操作指南，供查阅。



2、校外实习基地单位联络人：账号由教务处设定；

      校外实习基地单位联络人首次登录须“新单位申请”



2.1 校外实习基地单位联络人首次登录须“新单位申请”，填写单位信息



2.2 校外实习基地单位联络人”发布实习信息“



2.3 校外实习基地单位联络人”处理学生申请“



3、毕业实习学生：账号为学号，统一认证登录

实习申请（2种类型）：校内实习、校外实习



3.1 学生-校内实习



3.2 学生-校外实习：2种类型（校方基地、自行联系）



3.2.1 学生-校外实习（校方基地）



3.2.2 学生-校外实习（自行联系）



4、学院教学秘书页面

4.1 学院教学秘书：“实施学院派遣”



4.2 学院教学秘书：“审核学生自行联系”



4.3 学院教学秘书：“上传实习大纲“



5、指导教师账号页面



5.1 指导教师“审核学生实习申请”



5.2 指导教师“课题申报”



6、专业负责人：账号由学院教学秘书设定

     系统主要操作：“审核课题”



7、学生、指导教师和管理人员进入系统后，可通过“校内公告”栏目

了解实习工作相关信息。

8、首次登录的教师和学生需将个人信息补充完整方可使用系统。

   



十一、联系方式

§ 教务处实践教学科  黄老师

§ 地址：江宁校区行政楼202室

§ 电话：025-86185205



谢  谢！


